OPPISOPIMUS OPISKELUMUOTONA

ONNEKSI OLKOON, OLETTE KATSONEET YHDESSA
TULEVAISUUTEEN JA TEHNEET OPPISOPIMUKSEN!

Oppisopimuskansio on tehty auttamaan opiskelijaa, ty6paikkakouluttajaa ja
tybnantajaa oppisopimuskoulutuksen toteuttamisessa. Siihen voidaan koota
oppisopimukseen liittyvaéd materiaalia.
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Tarkeimmat yhteydet

Opiskelija

Tybnantaja

Ty6paikkakouluttaja(t)

Oppisopimusasioissa teita palvelee koulutuksen jarjestajana:

Ita-Uudenmaan oppisopimuskeskus

Aleksanterinkatu 20

06100 Porvoo
www.opso.fi

Annu Jokela-Ylipiha
oppisopimusjohtaja

Bjarne Gronholm
koulutustarkastaja

Heikki Raitavuo
koulutustarkastaja

Leena Sihvonen
koulutustarkastaja

Petri Simander
koulutustarkastaja

Hilkka Lipasti
oppisopimussihteeri

Ulla Timonen
oppisopimussihteeri

puh 040 549 4378

puh 040 552 0111

puh 040 833 6432

puh 040 056 3714

puh 040 705 9637

puh 040 834 3495

puh 040 180 0766

Tietopuolisen koulutuksen jarjestija

Oppilaitos

puhelinkeskus 020 51311

annu.jokela-ylipiha@opso.fi

bjarne.gronholm@opso.fi

heikki.raitavuo@opso.fi

leena.sihvonen@opso.fi

petri.simander@opso.fi

hilkka.lipasti@opso.fi

ulla.timonen@opso.fi

Yhteyshenkilo

Yhteystiedot




Perusasioita

Tamaéa kansio on tarkoitettu opiskelijan ja tyopaikkakouluttajan arkiseen
kayttoon tietolahteena ja oppisopimukseen liittyvien asiakirjojen
tallentamiseen. Oppisopimuksessa opiskelija itse vastaa opiskelujen
etenemisesta ja voi vaikuttaa koulutuksen onnistumiseen.

Oppisopimuksessa noudatetaan sitd koskevaa lainsaadantoa
(L 630/1998).

Tybnantaja maksaa opiskelijalle tydehtosopimuksen mukaisen palkan
seka siihen liittyvat sivukulut ja vakuutukset.

Oppisopimussuhteessa lomaoikeus karttuu myos tietopuolisen opetuksen
aikana, vaikka tybnantaja ei maksaisikaan palkkaa silta ajalta.

Tyobsuhteessa olevan henkilén oppisopimus

Oppisopimus on opiskelijan ja ty6nantajan valinen mé&araaikainen
tyosopimus tai se on méaraaikainen oppisopimus toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen oheen.

Oppisopimus uudessa tyosuhteessa

Koeajan pituus on 4 kuukautta, ellei toisin sovita. Koeajasta on aina
erikseen sovittava. TyOnantajan tulee tarkistaa alan tybehtosopimuksesta
koeajan kesto, jota noudatetaan myos oppisopimuskoulutuksessa.

Yrittajan oppisopimus

Oppisopimus on yrittajan ja Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
valinen sopimus. Yrittdja hankkii tydpaikkakouluttajan / mentorin oman
yrityksensa ulkopuolelta.

Koulutuskorvaus

Tybnantaja saa oppisopimusajalta sopimuskohtaisesti sovittavan
koulutuskorvauksen joka on tarkoitettu tukemaan tyopaikkaohjausta.
Koulutuskorvauksen suuruus riippuu koulutusalasta ja koulutuksen
tavoitteista. Koulutuskorvaus on veronalaista tuloa.

Palkkatuki

Tybnantaja voi hakea palkkatukea tyo- ja elinkeinotoimistosta, jos
palkattava oppisopimusopiskelija on tydtén tyonhakija. Palkkatuen
saamisesta paattaa se tyo- ja elinkeinotoimisto, jossa henkild on
tyonhakijana.

Oppisopimus/tydsuhde ei voi alkaa ennen mydnteista palkkatukipaatosta.



Oppisopimusta solmittaessa eri osapuolet sitoutuvat
seuraaviin asioihin

Opiskelija sitoutuu

o tyon tekemiseen ja opiskelijaohjelmansa mukaiseen tydssa oppimiseen
tyonantajan johdon, valvonnan ja ohjauksen alaisena

o osallistumaan opiskeluohjelmansa mukaiseen tietopuoliseen opetukseen

e arvioimaan itse omaa edistymistaan

o toimittamaan koulutuksen seurantaan liittyvat koulutuskertomukset Ita-
Uudenmaan oppisopimuskeskukseen 4 kk:n valein

e opiskelemaan ja oppimaan

e suorittamaan aikuisten nayttotutkintojarjestelman mukaisen
tutkintomaksun 58 euroa.

Yrittajaopiskelija sitoutuu

e opiskelun niveltamiseen oman yritys- ja tydtoiminnan kehittamiseen
mentorointia hyvéaksikayttden

o osallistumaan opiskeluohjelmansa mukaiseen valmistavaan
koulutukseen

e arvioimaan itse omaa edistymistaan
suorittamaan aikuisten nayttotutkintojarjestelman mukaisen
tutkintomaksun 58 euroa.

Tybnantaja sitoutuu

e ohjaamaan ja opettamaan opiskelijaa tyotehtavissa

¢ tarjoamaan mahdollisimman hyvin oppimistavoitteita tukevia
tyOtehtavia

e jarjestamaan opiskelijalle mahdollisuuden osallistua tietopuolisiin
opintoihin

e arvioimaan yhdessa opiskelijan kanssa oppimisen edistymista

¢ toimittamaan koulutuksen seurantaan liittyvat koulutuskertomukset
Ita-Uudenmaan oppisopimuskeskukseen 4 kk:n véalein

¢ maksamaan opiskelijalle vahintaan alan mukaisen palkan.

Oppilaitos sitoutuu

e jarjestamaan tietopuolisen opetuksen

¢ kehittamaan opiskelijan ammattitaitoa yhteistyodssa eri osapuolten
kanssa

¢ ohjaamaan opiskelijaa tutkinnon tai sen osien suorittamiseen
koulutuksen aikana

e arvioimaan oppimisen edistymista ja antamaan tietopuolisen opetuksen
arvosanat todistukseen.

Oppisopimuskeskus sitoutuu

¢ suunnittelemaan ja kaynnistaméaan koulutuksen yhteistyossa
opiskelijan, tybnantajan ja oppilaitoksen kanssa

e sovitun tietopuolisen opetuksen, ja opiskelijan opintososiaalisten etujen
ja nayttotutkinnon kustannusten maksamiseen

¢ tydnantajalle tulevan koulutuskorvauksen maksamiseen

¢ koulutuksen seurantaan ja arviointiin
todistuksen antamiseen opiskelijalle opiskelun paatyttya.



Tyopaikkakouluttajan toimenkuva

TyOpaikkakouluttaja on kontaktihenkild ja koordinaattori sisdisessa ja
ulkoisessa verkostossa.

e Huolehtii omalta osaltaan opiskelusuunnitelman toteutumisesta;
tybssaoppiminen

e Seuraa tietopuolisen koulutuksen "antia” voidakseen niveltaa niita

tydssaoppimiseen

Huolehtii, ettd opiskelija voi osallistua tietopuoliseen opetukseen

Arvioi opiskelijan kanssa tydssdoppimista

Ker&a arviointiin muiden kouluttajien arviot ja palautteet

Perehdyttaa opiskelijaa uusiin asioihin perusseikoista lahtien.

Osallistuu tyopaikkakouluttajille suunnattuun

koulutukseen/infotilaisuuksiin.

Ty6paikkakouluttaja laatii yhdessa opiskelijan kanssa
tyossaoppimissuunnitelman. Se merkitsee tyopaikalla huomion
kiinnittdmista tyokokonaisuuksiin, ohjaamiseen ja opiskelijan ammatillisen
kehityksen edistamiseen.

Tyopaikkakouluttajien koulutus

Jarjestamme tyopaikkakouluttajille perehdytyskoulutuksia seuraavasti:

1. Tyopaikkakouluttajien perehdytyskoulutus
e paivan mittainen koulutus kolme kertaa vuodessa, katso seuraavan
koulutuksen ajankohta www.opso.fi

2. Ratkaisukeskeinen tyoyhteis6é (Ben Furmanin lisenssill&)
e vain perehdytyskoulutuksen kayneille
o kaksi kokonaista paivaa
e koulutuspaivat loytyvat www.opso.fi -sivuilta
3. Tyopaikkakouluttajien jatkokoulutus
e keskittyy arviointiin ja ohjaamiseen
e Y paivan koulutus
e koulutuspaivat l6ytyvat www.opso.fi -sivuilta

Lisdksi jarjestdmme entiseen tapaan tarpeen mukaan ryhmé- tai yrityskohtaisia
tyopaikkakouluttajien koulutuksia.



Koulutuksen kulku

Oppisopimusopiskelijalle tehddan oma opiskeluohjelma. Ohjelmassa
maaritellaan opintojen jarjestamiseen liittyvat asiat,
opintokokonaisuudet (tutkinnon osat), niiden tehtavasisallot ja
vastuulliset kouluttajat.

Opiskelijan aiempi tybkokemus ja koulutus otetaan huomioon
koulutustarvetta arvioidessa. Siind otetaan huomioon opiskelijan ja
tyonantajan tarpeet. Siksi se laaditaan yhteistydssa tybnantajan,
koulutuksen jarjestajan ja opiskelijan kanssa. Tutkintoon tahtaavan
opiskeluohjelman laatimiseen osallistuu myds tietopuolisia opintoja
jarjestavan oppilaitoksen edustaja.

Koulutuksen seuranta ja koulutuskertomus

Opiskelija ja ty6paikkakouluttaja keskustelevat sadnnéllisesti opiskelun
edistymisesta tyodpaikalla.
Koulutuskertomuksen tarkoitus:

Opiskelijan ja tyopaikkakouluttajan valinen ohjauskeskustelu
Koulutuskorvauksen hakeminen

Ty0Oajan ja tietopuolisten opintojen maaran todentaminen
Lakisdateinen oppisopimuskoulutuksen seurantavelvoite

Keskustelun apuvalineené toimii koulutuskertomus, joka lahetetdan Ita-
Uudenmaan oppisopimuskeskukseen méaaravalein sdhkdisesti. Samalla
lomakkeella tybnantaja hakee koulutuskorvausta tyOpaikalla jarjestetysta
koulutuksesta. Sdhkdinen koulutuskertomus taytetadn osoitteessa
https://sopimusweb.opso.fi. Sitd varten opiskelija ja kouluttaja ovat
saaneet tunnukset palveluun kirjautumiseen.

Koulutuskertomuskausi Muistutus Viimeinen ldhetyspdaiva
sahkopostiin (opiskelijan kuittaama)

Kausi 1 (tammi-huhti) 17.4. 15.5.

Kausi 2 (touko-elo) 17.8. 15.9.

Kausi 3 (syys-joulu) 17.12. 15.1.

Sahkoisen koulutuskertomuksen tayttaminen (toimintajarjestys):

1. Ohjauskeskustelu opiskelijan ja ty6paikkakouluttajan valilla.

2. Kouluttaja tayttaa, vahintadn yksi arvosana ja sanalliseen
arviointiin ohjauskeskustelun sisalt6d. Opiskelijan arkitydn seka
tietopuolisen koulutuksen toteutuminen.

3. Opiskelija kuittaa, tarkistaa tyopaikkakouluttajan kirjaukset ja
lisad mahdolliset lisatiedot

Mikali opiskelija / tybpaikkakouluttaja eivat voi kayttda sahkoista
koulutuskertomusta voidaan arviointi/koulutuskorvauksen hakeminen
hoitaa paperilomakkeella. Lomakemalli on sivulla 14-15.



Valmistava koulutus

Tavoitteenamme on antaa opiskelijalle ammattilaisen valmiudet vastata
taman paivan tydelaman vaatimuksiin ja tulevaisuuden haasteisiin.
Osaavat ja kehittymiskykyiset ihmiset parjadavat tyoelaman muuttuvassa
ymparistossa.

TyOeldma tarvitsee osaajia, jotka hallitsevat muutoksia ja ovat
kiinnostuneita itsenséd kehittamisesta. Heiltd odotetaan laaja-alaista
ammattitaitoa ja luovuutta. Kansainvalisessd yhteiskunnassa tyontekijoilta
edellytetaan myds viestinta-, vuorovaikutus- ja kielitaitoa sekd kykya
kohdata eri kulttuureista tulevia ihmisia.

Tyontekijan taidot ja tiedot perustuvat vankalle ammattieettiselle pohjalle
ja h&n kantaa vastuuta ympaéaristostaan.

Tutkinnon suorittaminen

Tutkinnon jarjestdjan edustaja ja tutkinnon tai sen osan suorittaja tekevat
yhdessa tutkinnon suorittajalle henkilokohtaisen nayttésuunnitelman,
jossa kuvataan, miten tutkinnon suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa
edellytetyn osaamisen.

Henkilokohtaistettu nayttotutkinto tarkoittaa, etta

o voit hyodyntda mahdollisimman tehokkaasti nykyistd osaamistasi ja
nopeuttaa tutkinnon suorittamista

e Vvoit suorittaa tutkinnon henkilokohtaisen suunnitelman mukaan

e saat neuvontaa, ohjausta ja tukea kun sita tarvitset.

Nain suoritat tutkinnon

o Selvitat kouluttajan kanssa, mitd tutkinnossa vaadittavaa osaamista ja
osaamista todentavia asiakirjoja (esim. todistuksia) sinulla on.
Asiakirjat voidaan tietyissa tapauksissa hyvaksya suoraan osaksi
tutkinnon suoritusta.

e Laadit yhdessa kouluttajan kanssa henkil6kohtaisen suunnitelman,
jossa sovitaan kuinka suoritat tutkinnon ja miten hankit tarvitsemasi
ammattitaidon.

e Jos sinulla on tutkinnossa vaadittava ammattitaito, voit osoittaa
osaamisesi naytoin.

o Kouluttaja neuvoo ja ohjaa sinua koko prosessin ajan. Voit myds saada
lisdopetusta.



Oppisopimuksen paattyminen

Oppisopimus paattyy, kun sovittu oppiaika umpeutuu tai sopimus on
purkautunut.

TyOsuhteen paattymisesta kesken oppiajan on aina sovittava
oppisopimuskeskuksen edustajan kanssa.

Paattoarviointi ja todistus oppisopimuskoulutuksen suorittamisesta

Oppisopimusajan paattyessa tyodpaikkakouluttaja ja opiskelija kayvat
arviointikeskustelun, jolloin arvioidaan kaikki henkildkohtaisessa
opiskeluohjelmassa olleet toimintakokonaisuudet. Arviointikeskustelun
tulos kirjataan sdhkoiseen koulutuskertomukseen. Tarvitsemme koko
oppiaikaa koskevan arvioinnin oppisopimustodistusta varten. Arviointiin
vaaditaan allekirjoitus, joten valmis arviointi on vielad tulostettava
jarjestelmasta.

Postita allekirjoitettu paattdarviointi osoitteeseen:

Ita-Uudenmaan oppisopimuskeskus
Aleksanterinkatu 20
06100 PORVOO

Oppisopimuskeskus antaa oppisopimuskoulutuksesta
osallistumistodistuksen. Todistukseen on kirjattu koulutuksessa
noudatetut opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteet, koulutusajan
pituus ja yleisarvosana tybnantajan ja tietopuolisen opetuksen jarjestajan
arvioinnin pohjalta.

Osallistumistodistus kirjoitetaan kuitenkin viimeistdan kahden kuukauden
kuluttua oppisopimuksen paattymisesta silhen mennessé saatujen tietojen
perusteella.

Todistusta ei kirjoiteta, mikali oppisopimussuhde on purkautunut
koeaikana.

Palautettu koulutuskertomus on myos edellytys sille, ettd tybnantajalle
voidaan maksaa koulutuskorvaus.



Arvioinnista yleisesti

Arviointi

Arvioinnin on oltava oppimista edistavaa toimintaa. Tarkoituksena on
verrata toimintoja ja tuloksia asetettuihin tavoitteisiin.

opiskelun aikana

e Arvioidaan tydssaoppimisen edistymista opiskelun kuluessa yhdessa
opiskelijan kanssa.

e Arvioinnin kohteena tdssa on suunnitelman toteutuminen, tydssa
onnistuminen ja kokemukset ty6ssdoppimisesta.

e Arviointiin kuuluu keskustella myds tulevista tapahtumista ja
tyotehtavistd; mitk& ovat niiden tavoitteet, miten niissa ohjaus
toteutetaan ja miten niita arvioidaan.

o Saanndlliset kehityskeskustelut ovat suotavia ja palaute tulee aina
antaa myonteisessa hengessa. Opiskelijaa tulee rohkaista
itsearviointiin.

e Lopulliseen arviointiin kerataan valiarvioinnin tapahtumia, mutta
muistetaan loppua kohden edistyneet tapahtumat. Kokoava arviointi
suoritetaan koulutuksen paatyttya ja se tahtaa
oppisopimustodistuksessa annettavien arvosanojen maarittdmiseen.

Koulutuksen arvioinnissa verrataan osaamista suhteessa tutkinnon
tavoitteisiin. Tavoitteet on maaritelty valtakunnallisessa tutkinnon
perusteissa, joka on annettu opiskelijalle oppisopimuksen solmimisen
yhteydessa.

Perustutkinnon tavoitteet on maaritelty kiitettavalla (3), hyvalla (2) ja
tyydyttavalla (1) tasolla.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot arvioidaan hyvéaksytty / hylatty.

Opiskelijan edistymisessa kohti ammattilaisuutta tulee kiinnittda huomio
myds yleisvalmiuksiin:

taloudellisuus ja tuottavuus, laatutietoisuus
suunnittelu-, ja kehittamisvalmiudet

kasitteiden hallinta ja kokonaisuuksien hahmottaminen
tyoturvallisuuden ja saantdjen noudattaminen

luovuus ja uuden oppiminen

itsenadinen tydskentely

yhteisty6taito ja palvelualttius



Opiskelijan opintososiaaliset edut

Opiskelijan toimeentulo turvataan valmistavan koulutuksen ja tutkinnon
suorittamisen aikana ansionmenetyksen korvauksena.

Paivaraha
Opiskelija saa ansionmenetyksen korvauksena pdaivarahaa 15 euroa/
opetuspaiva, mikali tydnantaja ei maksa palkkaa ty6ajalla tapahtuvan

tietopuolisen opetuksen ajalta. Mikali oppisopimusopiskelijan tietopuoliset
opinnot ovat tydajan ulkopuolella oikeutta paivarahaan ei synny.

Perheavustus

Paivarahaan oikeutettu opiskelija saa lisdksi perheavustusta 17 euroa/
opetuspaiva, jos hanella on alle 18-vuotiaita huollettavia lapsia.

Matkakorvaus

Matkakorvausta maksetaan halvimman matkustustavan mukaan silloin,
kun opetus on yli 10 km etaisyydella koti- tai oppisopimustydpaikasta.
Opiskelijalle korvataan yksi edestakainen matka kurssijaksoa kohden.

Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaus on 8 € opetuspéaivalta, jos opiskelijalle syntyy
kustannuksia majoittumisesta opiskelupaikkakunnalla. Majoituskorvausta
ei makseta jos majoitus sisaltyy valmistavan koulutuksen hintaan.

HUOM! Opiskelumateriaalin ja ruokailun opiskelija kustantaa itse.

Opintososiaaliset edut maksaa oppisopimuskeskus kirjallisen hakemuksen
perusteella. Valmistavan koulutuksen jarjestaja/kouluttaja varmistaa
allekirjoituksellaan opiskelijan lasnéolon teoriajaksolla.

Opiskelija hakee opintososiaalisia etuja lomakkeella: "Lasku
opintososiaalisista eduista”. Lomake on saatavissa myds
oppisopimuskeskuksen nettisivuilta: www.opso.fi

Lomake lahetetaan allekirjoitettuna osoitteella:

Ita-Uudenmaan oppisopimuskeskus
Aleksanterinkatu 20
06100 Porvoo
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Opiskelijan kanssa on
sovittu seuraavasti opintososiaalisista eduista:

Valmistava koulutus suoritetaan tytajalla jonka ajalta opiskelijalle:

[ ] ei tule ansionmenetysta

[ ] tulee ansionmenetysta

D Valmistava koulutus suoritetaan poikkeuksellisesti ty6ajan ulkopuolella (esim.
iltaopinnot)

Opiskelija saa seuraavat opintososiaaliset edut oppisopimuskeskukselta
hakemusta vastaan:

[ ] paivaraha 15€/ opetuspaiva

D Perheavustus 17€/ opetuspaiva

D Majoittumiskorvaus 8€/ opetuspaiva

D Matkakorvaus meno-paluu

[ ] Ei mitaan edellisista

pvm. /
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Ité-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Aleksanterinkatu 20, 06100 PORVOO OPINTOSOSIAALISET EDUT

puh. 040 036 0731 * Selvitys oppisopimusopiskelijan
opetuspdivistd oppilaitoksessa

sahkoposti: oppisopimus@ opsofi Hakemus saapunut - 20
Hakija Sukunimi ja etunimet Syntymaaika (pv.kk.vuosi) Rekisterinumero
/00/

Postiosoite (l&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka)

Maksuosoite (pankin nimi ja taydellinen tilinumero)

Tydnantaja Tydpaikan sijaintikunta

Opinnot Oppilaitoksen nimi Opetuksen jarjestamispaikkakunta

Suoritettava tutkinto

Opetuspaivat / Nayttopaivat (pv.kk.vuosi)

pvm pvm pvm pvm pvm pvm pvm
pvm pvm pvm pvm pvm pvm pvm
pvm pvm pvm pvm pvm pvm pvm

Paivat yhteensa

Poissaolopaivat opetuspaivilt, joilta haetaan etuuksia (esim. sairausloma, jolloin liitettdva mukaan laékarintodistus)

D Haen matkakustannusten korvausta opetuspéivilta. Selvitd matkareitti (edellytys maksun saamiselle).

Matkareitti (mista - mihin)

D Matkaliput liitteend. Selvitd matkareitti (edellytys maksun saamiselle).

D Haen majoittumiskorvausta opetuspaivilta (edellyttaa yopymistda). Yopymispaikkakunta

Oppilaitoksen D Opiskelupéivat on ilmoitettu hakemuksessa oikein

selvitys
o D Tietoihin on huomautettavaa seuraavasti:
(tai erillisella
liitteelld)
Oppilaitoksen edustajan allekirjoitus (nimen selvennys), paivays ja oppilaitoksen leima
Allekirjoitus Vakuutan antamani tiedot oikeiksi. Samalla sitoudun valitté masti ilmoittamaan hakemukseen liittyvistd muutoksista.

Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus Puhelinnumero
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Oppisopimuksen muutokset

Oppiajan

Oppisopimuksen muutoksia ovat vastuunalaisen kouluttajan vaihtuminen,
oppisopimusajan lyhentadminen tai jatkaminen, henkilokohtaisen
opiskeluohjelman sisallon muuttuminen seka oppisopimuksen
keskeytyminen ja purkaminen.

Oppisopimuksen muutoksista sovitaan aina yhdessa koulutustarkastajan
kanssa. Muutosesitys voidaan tehda koulutuskertomuksessa olevaan tilaan
tai oppisopimuksen muutokset -lomakkeella (sivu 18).

muutos

Oppisopimusta voidaan lyhentda tai jatkaa perustelluista syista. Oppiajan
lyhentdminen voi olla mahdollista esim. jos oppimistavoite on saavutettu
arvioitua aikaisemmin. Jatkoaika taas saattaa olla tarpeen esimerkiksi
silloin, kun halutaan laajentaa henkilokohtaisen opiskeluohjelman sisaltoa.

Oppisopimuksen keskeytys

Oppisopimus voi keskeytyd mm. aitiysloman, armeijan tai muun pitkahkoén
tyosta poissaolon vuoksi. Oppisopimus voidaan keskeyttad myds muista
syistd sopimalla tauko tietylle ajanjaksolle (esim. méaraaikainen siirto
muihin tehtaviin). Talldin opiskelija tekee toita, joita ei ole sovittu hanen
henkilokohtaisessa opiskeluohjelmassaan ja jotka eivat edistd hanen
oppisopimuksessa ajateltua oppimistaan.

Oppisopimuksen purkaminen

Oppisopimus voidaan purkaa mm.

e enintdan 4 kuukautta kestavan koeajan aikana

¢ opiskelijan ja tybnantajan yhteisesta sopimuksesta
oppisopimuskeskuksen edustajan suostumuksella

¢ yksipuolisesti, kun tydonantaja lopettaa liikkeensa tai joutuu konkurssiin
yksipuolisesti, tydsopimuslain (320/70) 438 ja 448:ssa saadetyilla
perusteilla

Oppisopimuskoulutuksen jarjestajan edustaja voi toista osapuolta

kuultuaan hyvaksya sopimuksen purkamisen koeajan jalkeen muullakin

perusteella.
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KOULUTUSKERTOMUS/VALIARVIOINTI

Vastaanottajan nimi ja osoite:

Tybnantaja :_

Opiskelija:

Vastuullinen
tydpaikkakouluttaja:

Koulutuksen tavoite:

Sovittu oppiaika ___ - - 20 - - -20

Tutkinnon osa

Rek.nro: __ /00/2____

Arvosana

UL

Arviointiasteikko: Kiitettava 3, Hyva 2, Tyydyttava 1
Tarkemmat arviointiohjeet oppisopimuskansiossa

Sanallinen arviointi

Arviointikeskustelu koskee oppiajan aikavalia
. - . (Jakso 20/ )
Arviointikeskustelu on kayty nimetyn kouluttajan kanssa

/ 20

Arviointikeskustelu kéydaan, jotta oppisopimusopiskelija saa riittavasti palautetta
kehittyadkseen tydssa ja opinnoissa. Opiskelija tayttaa:

Koetko, etté kayty arviointikeskustelu vastasi néita tavoitteita? Kylla D Ei D
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Kysymykset opiskelijalle (ympyroi) Taysin eri mielta Taysin samaa mielta En osaa sanoa

1. Tydsséa oppimisen ohjaus on riittavaa 1 2 3 4 D
2. Tydtehtévat ovat monipuolisia ja kehittavia 1 2 3 4 D
3. Oppilaitoksen antama opetus on laadukasta ja tavoitteita tukevaa 1 2 3 4 D
4. Oppisopimuskeskuksen palvelu on asiantuntevaa ja joustavaa 1 2 3 4 D
Liséatietoja, kehittdmisehdotuksia:

Opiskelijan allekirjoitus Tyopaikkakouluttajan allekirjoitus

Muuta arviointikeskusteluun tai koulutukseen liittyvaa, kuten mahdolliset poissaolotiedot (sairauslomat, vuosilomat yms.)

Kuukausikohtaiset maarat

Kuukausi Ty6tunnit Teoriatunnit
20 /| kuu ‘ ‘ ‘ ‘
20 /| kuu \ ‘ ‘ ‘
20 /| kuu ‘ ‘ ‘ ‘
20/ kuu ‘ ‘ ‘ ‘

Koulutuskorvaushakemus

Tydnantaja/Kouluttava yritys hakee koulutuskorvausta ajalta __ -~ -20 - -__-20
Pankkiyhteys
/ 20
Paivays Tydnantajan/Kouluttavan yrityksen allekirjoitus
Palautetaan koulutuksen jarjestgjalle . . mennessa osoitteella:

Itd-Uudenmaan oppisopimuskeskus
Aleksanterinkatu 20, 06100 PORVOO
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Tuntiseuranta

Opiskelija

L

Pvm. tuntia

TYOSSA

Ajalla / - /

yhteensé

tuntia

yhteenséa

TIETOPUOLISESSA

OPISKELUSSA yhteenséa

tyonsisaltdd, teoriaopetus ym.

Yht.

Kouluttaja:

Tuntiseuranta on tarkoitettu opiskelijan omaan kayttoon, eiké sité tarvitse palauttaa

oppisopimuskeskukseen.
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Liite osallistumistodistukseen oppisopimuskoulutuksesta

Paattoarviointi tyopaikalla tapahtuneesta koulutuksesta

Opiskelija
Tyonantaja/
kouluttava
yritys

Oppiaika

Tutkinto

Tutkinnon osat

1.

Arvosana

2.

Arvosanat
Kiitettéava 3
Hyvéa 2
Tyydyttava 1

20

Tyodnantajan edustaja
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Oppisopimuksen muutokset

Ty6nantaja

Opiskelija

Oppisopimuksen rekisterinumero

Yhteystietojen muutokset

[] opiskelijan [] Tyénantajan

Uusi puhelinnumero

Uusi sahkoposti

Uusi postiosoite

Muu muutos

Vastuunalaisen kouluttajan vaihtuminen

Uusi kouluttaja

Puhelinnumero

Tyotehtava

Sahkoposti

Koulutus

TyOpaikan osoite

Tydkokemus alalta vuosina

Oppiajan muutos

Uusi paattymispaiva on
/ 20

Alkuperaisessa oppisopimuksessa sovittu
oppiaika

/ 20 - / 20

Esitamme oppisopimusajan [] lyhentamista [] jatkamista

Perustelu:

Oppisopimuksen keskeytyminen

Uusi paattymispaiva (jos tiedossa) on
/ 20

Esitamme oppisopimuksen keskeyttamista
ajalle

/ 20 - / 20

Perustelu:

Oppisopimuksen purku

Purkupaivamaara
/ 20

[ | Koeaikana [_] Opiskelijan aloitteesta
[ ] Yksimielisesti [ ] Tyonantajan aloitteesta

Perustelu:

Allekirjoitukset

Tybnantaja

Opiskelija
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