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LAROAVTAL SOM UTBILDNINGSFORM

GRATULERAR, NI SIKTAR MOT FRAMTIDEN OCH HAR TILLSAMMANS UPPGJORT ETT
LAROAVTAL!

Laroavtalsparmen ar uppgjord som ett hjalpmedel at studeranden, utbildaren pa arbetsplatsen och
arbetsgivaren vid genomftrandet av laroavtalsutbildningen. | parmen kan ni samla ert material an-
gaende laroavtalet.

KOM OVERENS OM EN TILLGANGLIG OCH ANDAMALSENLIG FORVARINGSPLATS FOR PAR-
MEN.
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VIKTIGA KONTAKTUPPGIFTER

Studerande

Arbetsgivare

Arbetsplatsutbildare

Laroavtalscentret betjanar dig i egenskap av utbildningsarrangor:

Ostra Nylands laroavtalscenter
Alexandersgatan 20

06100 Borga

WWW.0psO.fi

Annu Jokela-Ylipiha
l|aroavtalsdirektor

tel 040 549 4378

Bjarne Grénholm * tel 040 552 0111

utbildningsinspektor
Heikki Raitavuo tel 040 833 6432
utbildningsinspektor
Leena Sihvonen tel 040 056 3714
utbildningsinspektor
Petri Simander tel 040 705 9637
utbildningsinspektér

Hilkka Lipasti tel 040 834 3495
laroavtalssekreterare

Ulla Timonen * tel 040 180 0766

laroavtalssekreterare
* betjaning pa svenska
Arrang0r av teoretisk utbildning

Laroanstalt

telefonvaxel 020 51 311

annu.jokela-ylipiha@opso.fi

bjarne.gronholm@opso.fi

heikki.raitavuo@opso.fi

leena.sihvonen@opso.fi

petri.simander@opso.fi

hilkka.lipasti@opso.fi

ulla.timonen@opso.fi

Kontaktperson

Kontaktuppgifter
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GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER

Denna parm ar avsedd for studeranden och arbetsplatsutbildaren for
dagligt bruk som informationskélla och som samlingsplats for dokument
angaende laroavtalet. Studeranden bér sjalv ansvaret for att studierna
framskrider och paverkar harmed framgangen i studierna.

| laroavtalsutbildningen tillampas lagstiftningen (L630/1998) om laroav-
talsutbildning.

Arbetsgivaren betalar [6n at studeranden i enlighet med kollektivavtalet
samt de utgifter och forsakringar som anknyter sig till I6nen.

| ett laroavtalsarbetsforhallande har arbetstagaren rétt till semester. Rat-
ten till semester raknas ocksa for den tid som arbetstagaren deltagit i
den teoretiska undervisningen, trots att arbetsgivaren kanske inte betalar
|6n for den tiden.

Laroavtal for person med arbetsavtal

Laroavtalet ar ett tidsbundet arbetsavtal mellan studeranden och arbets-
givaren, eller ett tidsbundet laroavtal i samband med en ordinarie an-
stéllning.

Laroavtal for person med nytt arbetsavtal

Provotiden varar i 4 manader ifall man inte kommit 6verens om nagot
annat. Arbetsgivaren bor kontrollera prévotidens 1&angd i branschens kol-
lektivavtal, samma regel tillampas i laroavtalet.

Laroavtal for foretagare

Laroavtalet ar ett avtal mellan foretagaren och It&d-Uudenmaan kou-
lutuskuntayhtyma. Foretagaren anlitar sjalv en arbetsplatsutbil-
dare/mentor som inte ar anknuten till det egna foéretaget.

Utbildningserséttning

Arbetsgivaren far for laroavtalstiden en utbildningsersattning, som
faststélls enskilt for varje laroavtal. Utbildningsersattningens storlek ar
beroende av utbildningsomradet och malen for utbildningen, och &r av-
sedd for att stdda arbetsplatshandledningen. Utbildningsersattningen &ar
beskattningsbar inkomst.

Lonesubvention

Om studeranden &r arbetslos arbetssdkande har arbetsgivaren aven
mojlighet att ansoka om Iénesubvention av arbets- och naringsbyran.
Arbets- och naringsbyran dar den arbetslosa registrerats som arbetsso-
kande beslutar om lénesubventionens belopp. Lénesubventionen utbeta-
las i enlighet med arbets- och naringsbyrans anvisningar. Utbildningser-
sattningen och lénesubventionen utgor beskattningsbar inkomst for ar-
betsgivaren. Laroavtalet/arbetsavtalet kan inte ingas fore ett gynnsamt
beslut om I6nesubventionen.
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VID UPPGORANDET AV ETT LAROAVTAL FORBINDER SIG DE OLIKA PARTERNA

ENLIGT FOLJANDE:

Studeranden forbinder sig

att utféra och lara sig arbetet enligt studieprogrammet under arbets-
givarens ledning, évervakning och handledning

att delta i teoretisk undervisning enligt studieprogrammet

att sjalv utvardera sin inlarning

att lamna in utbildningsrapport till Ostra Nylands laroavtalscenter
med fyra manaders mellanrum

att studera och lara sig

att betala examensavgift 58 €

Foretagarstuderanden forbinder sig

att integrera studierna i utveckling av féretags- och arbetsverksam-
heten med hjalp av sin mentor

att delta i forberedande utbildning i enlighet med studieplanen

att sjalv utvardera sin inlarning

att betala examensavgift 58 €

Arbetsgivaren forbinder sig

att leda och undervisa studeranden i arbetsuppgifterna

att erbjuda arbetsuppgifter som mdjligast val stoder uppnaendet av
malen for inlarningen

att ge studeranden mgjlighet att delta i teoretiska studier

att utvardera studerandens inlarning tilsammans med honom/henne
att lamna in uppféljningsrapport i form av utbildningsrapport till Ostra
Nylands laroavtalscenter med fyra manaders mellanrum

att betala studeranden atminstone den I6n som anges i kollektivavta-
let inom branschen

Laroanstalten forbinder sig

att ordna den teoretiska undervisningen

att utveckla studerandens yrkeskunskap i samarbete med de olika
parterna

att handleda studeranden sa att han/hon kan aviagga examen eller
delar av examen under utbildningen

att utvardera inlarningsprocessen och ge betyg éver den teoretiska
undervisningen

s.5/17




A. ). Itd-Uudenmaan
d

® OPPISOPIMUSKESKUS
L)

Ostra Nylands
) % LAROAVTALSCENTER

Laroavtalscentret férbinder sig

e att planera och inleda utbildningen i samarbete med studeranden,
arbetsgivaren och laroanstalten

e att betala kostnaderna for den 6éverenskomna teoretiska undervis-
ningen, studiesociala formaner till studeranden, samt kostnaderna
for de fristdende yrkesproven

e att betala arbetsgivarens utbildningsersattning

e att félja upp utbildningen och utvardera den

e att ge betyqg till studeranden efter att studierna slutférts

UTBILDNINGSFORLOPP

Ett eget studieprogram gors upp for laroavtalsstuderanden. | program-
met definieras arrangemanget av studierna, studiehelheterna (exa-
mensdelarna), innehallet i dessa och de ansvariga utbildarna.

Studerandens tidigare arbetserfarenhet och utbildning beaktas vid utvar-
dering av behovet av skolning. Har beaktas bade studerandens och ar-
betsgivarens behov. Darfor utarbetas detta i samarbete mellan arbetsgi-
varen, utbildningsarrangdren och studeranden. | planering av studiepro-
gram med examen som mal, deltar ocksa en representant for den laro-
anstalt som star for den teoretiska utbildningen.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Studeranden och arbetsplatsutbildaren fér regelbundet diskussioner om

studiernas framskridande pa arbetsplatsen.

Utbildningsrapportens avsikt:

e handledningsdiskussion mellan studeranden och arbetsplats utbilda-
ren

e ansotkan om utbildningserséattning

o verifierande av arbetstid och teoretiska studier

o lagstadgad uppféljningsforpliktelse av laroavtal

Som stdd for diskussionen fungerar utbildningsrapporten, som med
jamna mellanrum lamnas in hos Ostra Nylands laroavtalscenter via
webben. P4 samma formulér ansoker arbetsgivaren om utbildningser-
sattning for utbildning pa arbetsplatsen. Den elektroniska utbildningsrap-
porten fylls i pa adressen https://sopimusweb.opso.fi. Studeranden och
utbildaren har erhallit I6senord for andamalet.

Utvarderingsperiod Paminnelse per e-post | Sista inlamnings-
dag
(kvitterad av stu-
deranden)

Period 1 (januari- 17.4 155

april)

Period 2 (maj- 17.8 15.9

augusti)

Period 3 (septem- 17.12 15.1

ber-december)
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Ifyllning av elektronisk utbildningsrapport (ordningsfoljd):

1. Handledningsdiskussion mellan studeranden och arbetsplatsutbildaren

2. Arbetsplatsutbildaren fyller i blanketten, minst ett vitsord och en fritt for-
mulerad utvardering pa basen av diskussionen. Studerandens arbets-
timmar samt teoriutbildningens timantal/man.

3. Studeranden kvitterar, kontrollerar arbetsplatsutbildarens anteckningar
och gor vid behov ocksa egna anteckningar.

Ifall studeranden/arbetsplatsutbildaren inte har mdgjlighet att anvanda sig
av den elektroniska utbildningsrapporten, kan utvarderingen/ansokan om
utbildningsersattning ocksa goras med hjalp av pappersblankett.

ALLMANT OM UTVARDERING

Handling, vars mening &r att jamfora arbete och resultat med uppsatta
mal. Utvarderingen skall beframja inlarningen.

Utvardering under pagéende studier

e Utvardera utvecklingen under pagaende studier tillsammans med
studeranden

e Malet for utvarderingen ar forverkligande av planen, att lyckas i arbe-
tet och fa erfarenheter av inlarning i arbete

e Till utvarderingen hor att ocksa diskutera kommande héandelser och
arbetsuppygifter; vilka ar deras malsattningar, hur handledningen ska
forverkligas och hur de ska utvérderas

e Studeranden skall uppmuntras att utvardera sig sjalv

e Regelbundna diskussioner om utvecklingen énskvérda, feedback
ges alltid i en positiv anda

o Till den slutliga utvarderingen samlas mellanbedémningens skeden,
med beaktande av slutliga framsteg

e En utférande beddémning gors efter avslutade studier och harmed
bestdms betygets vitsord

| utvarderingen av utbildningen jamfors kunnandet med malen for exa-
men. Malen &r definierade i de landsomfattande examensgrunderna,
som studeranden erhallit i samband med ingaende av laroavtal.

Malen for grundexamina ar definierade med berémlig(3), god(2), nojakt-
ig(1). Yrkes- och specialyrkesexamen beddms med godkand/underkand.

Vid studerandens framskridning mot ett yrke fastes uppmarksamhet pa
allmanfardigheten:
e |6nsamhet och effektivitet
att arbetets resultat ar av god kvalitet
planerings-, utvecklings- och utvarderingsférmaga
beharskning av begreppen och arbetet i sin helhet
att arbetssakerhetsforeskrifterna beaktas
kreativitet och inlarningsforméaga
sjalvstandigt arbetande
samarbets- och betjaningsformaga
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Forutom ovanndmnda behovs dessutom specialfardigheter i varje sar-
skilt fall av arbetets verksamhetshelhet.

LAROAVTALET AVSLUTAS

Laroavtalet upphdr nar den 6verenskomna larotiden ar slut eller avtalet
har sagts upp.

Ifall arbetsavtalet upphor under pagaende laroavtalsutbildning, maste
detta alltid vara 6verenskommet med en representant fér Ostra Nylands
laroavtalscenter.

SLUTBEDOMNING OCH BETYG FOR LAROAVTALSUTBILDNINGEN

Nar laroavtalstiden &r slut for studeranden och arbetsplatsutbildaren pa
arbetsplatsen en slutbedémningsdiskussion. Under den utvarderas alla
studiehelheter i det individuella studieprogrammet.

Utgaende fran slutbedomningsdiskussionen utarbetas en redogorelse
over hela utbildningens forlopp som sands till laroavtalsbyran genast ef-
ter att utbildningen slutforts. Utvarderingen kraver underskrift, alltsa
maste utvarderingen skrivas ut pa papper.

Sand undertecknad slutbedémning till

Ostra Nylands laroavtalscenter
Alexandersgatan 20
06100 Borga

Laroavtalscentret utfardar betyg éver laroavtalsutbildningen. | betyget
anges grunderna for laroplanen eller examen, utbildningstidens langd
och utvarderingen av studerandens prestationer. | betyget ges ocksa ett
allmant vitsord for utbildningen, vilket baserar sig pa en utvardering av
arbetsgivaren och av den som anordnar den teoretiska undervisningen.
Nagot betyg utfardas inte om laroavtalet sagts upp under provotiden.

Att redogdrelsen dver utbildningens forlopp returnerats utgér ocksa en

forutsattning for utbetalning av resterande utbildningsersattningar till ar-
betsgivaren.
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FORBEREDANDE UTBILDNING

Vart mal ar att erbjuda studeranden yrkeskunskap som motsvarar da-
gens krav i arbetslivet, likaval som framtidens utmaningar. Kunniga per-
soner med god utvecklingsformaga klarar sig i arbetslivets omvaxlande
miljo.

Arbetsmarknaden behdver yrkeskunniga ménniskor, som bemastrar for-
andringar och finner intresse i att utveckla sig och sitt kunnande. De for-
vantas besitta bred yrkeskunskap och kreativitet. | ett internationellt
samhalle forutsatts ocksa kommunikations- och interaktionsfardigheter
samt sprakkunskap och formaga att méta manniskor fran olika kulturer.

Arbetstagarens fardigheter och kunskap grundar sig pa stabil yrkesetisk
grund och han/hon bar ansvar for miljon.

AVLAGGANDE AV EXAMEN

En representant for examensarrangéren och examinanden gor tillsam-
mans upp en individuell plan for fristaende examen, dar man beskriver

hur examinanden demonstrerar sitt kunnande som examensgrunderna
forutsatter.

Individualiserad fristdende examen betyder

e att man kan sd effektivt som mgjligt utnyttja sitt nuvarande kunnande
och paskynda avlaggande av examen

¢ man kan avlagga examen enligt individuell studieplan

e man far handledning, rad och stod vid behov

Sa har avlagger du examen

e Taisamarbete med arbetsplatsuthildaren reda pa vilken kunskap du
redan har och vilka dokument (t.ex. betyg) du kan uppvisa som bevis
for ditt kunnande. | vissa fall kan dokument som sadana godkannas
som en del av examen.

e  GOr upp en individuell plan tillsammans med din arbetsplatsutbildare,
dar ni kommer 6verens om hur du avldgger din examen och hur du
erhaller den forutsatta yrkeskunskapen.

e Om du redan har yrkeskunskapen som examen férutsatter, kan du
demonstrera ditt kunnande via fristaende prov

e Arbetsplatsutbildaren ger rad och styr dig under hela processen. Du
kan ocksa fa tillaggsutbildning.
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STUDIESOCIALA FORMANER

Dagpenning

Familjebidrag

Reseerséttning

Bostadsbidrag

Studerandens utkomst tryggas under den teoretiska utbildningstiden. De
studiesociala formanerna betalas ocksa under den tid som studeranden
avlagger fristdende yrkesprov.

Om arbetsgivaren inte betalar 16n for den tid som den teoretiska under-
visningen pagar, far studeranden en dagpenning pa 15 euro/ undervis-

ningsdag. Teoretiska studier utanfor arbetstiden berattigar inte till dag-

penning.

Om studeranden har ratt till dagpenning och dessutom forsorjer barn
under 18 ar har han/hon dessutom ratt till familjebidrag 17 euro/ under-
visningsdag.

Studeranden har rétt till reseersattning for en resa med det formanligas
te fardmedlet till undervisningsorten och tillbaka (1 resa tur-retur/ kurs
period), da nar den teoretiska undervisningen ordnas pa annan ort dar
studeranden bor eller deltar i laroavtalsutbildning.

Om den teoretiska undervisningen ordnas pa annan ort an den ort dar
studeranden bor eller deltar i laroavtalsutbildning, har studeranden ratt till
ett bostadsbidrag pa 8 euro per undervisningsdag.

OBS! Studeranden finansierar sjalv laromaterialet och sin mat.
Laroavtalscentret betalar ut de studiesociala formanerna pa basen av
skriftlig ansdkan. Arrangor av forberedande utbildning bekraftar med un-

derskrift att studeranden varit narvarande under teoriperioden.

Studeranden a_nsc'jker om studiesociala formaner med blankett som
finns att fa pa Ostra Nylands laroavtalscenters webbplats www.opso.fi.

Blanketten l[damnas in eller sands undertecknad till:
Ostra Nylands laroavtalscenter

Alexandersgatan 20
06100 Borga
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DEBITERING AV STUDIESOCIALA FORMANER

Sands till laroavtalscentret, tilldggsinformation 0400 360 731

Avsandare

Reg.nr.

Adress

Tel.nr.

OSTRA-NYLANDS LAROAVTALSCENTER

Alexandersgatan 20
06100 Borga

Studiesociala féormaner
Dagpenning 15 € x

dagar =

Familjebidrag 17 € x

dagar =

Bostadsbidrag 8 € X dagar =

Datum for den teoretiska utbildningen

Sammanlagt€

Resor till studieorten

Varifran: Vart: a €

Varifran: Vart: a €

Varifran: Vart: a €

Varifran: Vart: a €

Tot. €

Ersattningar sammanlagt €

Studerandens bankférbindelse Underskrift

At studeranden utbetalas I('jn|:| /utbetalas ej I:l I6n under den teoretiska utbildningstiden

Teorianordnare Underskrift och namnfértydligande

Utrymme reserverat for laroavtalscentrets bokféring:

Vastaanotettu /

Tarkastettu /

Hyvaksytty /

Vientiselite

TILI KUST.PAIK TOIM ALA |PROJ [TL1 |TL2 |TL3 |ALV |[Veloitus/Debet | Hwitys/Kredit
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ARBETSPLATSUTBILDARENS VERKSAMHETSBESKRIVNING

HANDLEDAREN BEFRAMJAR KVALITETEN
Arbetsplatsutbildaren ar en kontaktperson och koordinator i det inter-
na och det externa natverket.

e skoter for egen del om att det individuella studieprogrammet genom-
fors; inlarning i arbetet

foljer med den teoretiska utbildningens resultat

skoter om studerandens deltagande i den teoretiska utbildningen
utvarderar studerandens inlarning pa arbetsplatsen

samlar in varderingar och feedback fran andra utbildare

lar studeranden nya uppgifter fran grunden

deltar i utbildning/info for arbetsplatshandledare

Arbetsplatsutbildaren uppgor tillsammans med studeranden ett praktik-
program. Dvs. iakttagande av helheten pa arbetsplatsen, handledning,
samt framjande av studerandens yrkesutveckling

SKOLNING FOR ARBETSPLATSUTBILDARE/MENTOR

Ostra Nylands laroavtalscenter anordnar skolningstillfallen for arbets-
platsutbildare enligt foljande:

1. Skolning for arbetsplatsutbildare

- endags skolning tre ganger om aret, se féljande skolningstillfalle

WWW.0pPSO.fi

2. Losningsorienterad arbetsgemenskap (med licens av Ben Furman)
- endast for personer som deltagit i Skolning for arbetsplats utbildare
- tva hela dagar

- se foljande skolningstidpunkt www.opso.fi

3. Fortsattningskurs for arbetsplatsutbildare

- tyngdpunkt pa handledning och utvardering
- Y dags skolning

- se foljande skolningstidpunkt www.opso.fi

Forutom dessa ordnar vi arbetsplatsutbildarskolningar for grupper eller
foretag vid behov.

s. 12 /17



http://www.opso.fi/
http://www.opso.fi/
http://www.opso.fi/

OPPISOPIMUSKESKUS

()]
5‘ Ostra Nylands
LAROAVTALSCENTER

A. ) Itd-Uudenmaan
@
¢

)

ANDRING AV LAROAVTALET

Andring av larotiden

Laroavtalet andras om den ansvariga utbildaren byts, laroavtalstiden for-
kortas eller forlangs, innehdllet i det individuella studieprogrammet and-

ras, laroavtalstiden avbryts eller laroavtalet sags upp. Andringar av laro-
avtalet gors alltid i samarbete med utbildningsinspektéren. Andringsfor-

slag kan goras pa utbildningsrapporten eller pa sarskild blankett.

Laroavtalet kan forkortas eller forlangas av sarskild orsak. Larotiden kan
forkortas t.ex. om malen for inlarningen uppnatts tidigare an vantat.
Laroavtalet kan forléangas till exempel om man vill utvidga det individuella
studieprogrammet.

Avbrytande av laroavtalet

Laroavtalet kan avbrytas bl.a. pa grund av moderskapsledighet, varnplikt
eller annan langvarig franvaro fran arbetet. Laroavtalet kan ocksa avbry-
tas pa grund av andra skal. Da kommer man Gverens om att avbryta
laroavtalet under en viss tidsperiod. (t.ex. tidsbegransad 6vergang till
andra uppgifter). Under den hér tiden utfér studeranden arbete som man
inte kommit dverens om i hans/hennes individuella studieprogram och
som inte befrémjar den inlarning som avses i laroavtalet.

Uppséagning av laroavtalet

Laroavtalet kan sagas upp bl.a.

e under prévotiden som varar i hogst 4 manader

e om arbetsgivaren och studeranden tilsammans kommit dverens om
det

e ensidigt, om arbetsgivaren upphor med sin verksamhet eller gar i
konkurs

e utgdende fran de grunder som stadgas i arbetsavtalslagen (320/70)
438 och 448 (ensidig uppséagning)

Den lokala forvaltningsmyndigheten (utbildningsinspektoren) kan efter

provotidens utgang och efter att ha hort den andra parten godkanna
ocksa nagon annan orsak for uppségning av laroavtalet.
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HJALPMEDEL VID UTVARDERINGEN

Beromlig 3

God 2

Nojaktig 1

Kunskaper i
teknik och
ekonomi

arbetets kvali-
tet,

yrkessprak,
begrepp,
I6bnsamhet,
arbetsséakerhet,
kundservice,
datateknik, ma-
skiner och an-

*

behérskande av arbetet i sin
helhet

arbetsmetoder, -redskap, -
processer och material ut-
nyttjas pa ett andamals-
enligt satt

tiden anvands pa ett effektivt
satt

olika begrepp anvands pa ett
planenligt och kompetent
satt

arbetets resultat ar av hog
kvalitet

*

studeranden beharskar
delar av arbetet
arbetsmetoder, -red-
skap, -processer och
material kan utnyttjas pa
ett praktiskt plan
tidtabellen foljs

kanner och forstar be-
greppen inom branschen
arbetets resultat ar av
god kvalitet
Ibnsamhetsaspekter och
de krav en god kundser-

*

beharskande av en-skilda
arbetsprestationer
osékerhet vid valet av
arbetsmetoder, -red-
skap, -processer och
material

tidtabellen f6ljs inte
k&nnedom och anvand-
ning av begreppen inom
branschen ar bristfallig
arbetets resultat uppfyller
minimikraven

forstar inte betydelsen av

ordningar * den studerande beaktar vice stéller beaktas kundsenicen och I6n-
Ibnsamhetsaspekter och * arbetssakerhetsfore- samheten
satsar pa kundsenice i sitt skrifterna beaktas * kunskaper i arbets-
arbete sakerhetsfradgor maste
* arbetssakerheten framjas annu utvecklas
Kunskaper i * studerande utvarderar pd ett | * studeranden kan planera [* kan planera och utvar-
planering och aktivt och mangsidigt satt och utvardera bade sin dera sin egen verksam-
utveckling resultaten av sitt arbete, sin egen och awdelningens het
verksamhet i arbetsgemen- verksamhet * behover handledning och
planering, skapen och i samhéllet *  behover handledning i overvakning
utvardering av * fungerar sjalvstandigt, flexi- problemsituationer och i |* studeranden anser sig
sig sjalv, belt och ansvarsfullt tillAmpade uppgifter inte ha behov av ndgon
initiativférmaga, |* kan forbinda sig till gemen- | *  utfor sitt arbete val, utan fortgdende utveckling
utveckling, samma malsattningar omfattande mal eller *  behodver handledning for
kreativitet, * studeranden tar initiativ och ambitioner att kunna férandra verk-
kunskaps- fungerar p& ett ansvarsfullt * ansvarar for utvecklingen samheten
so6kning, satt, har formaga att ut- av sig sjalv och sitt ar-
ratta val veckla sig sjalv, sitt arbete bete

och arbetsgemenskapen i
sin helhet

Sociala fardig-
heter i arbetsli-
vet

vaxelverkan
betjéanings-
villighet
samarbets-
formaga
forméaga att dis-
kutera

seniceinriktad och uppmunt-
rande

fungerar aktivt i grupper och
tilsammans med samar-
betspartner

godkanner olikhet och olika
kunskaper

vill ha feedback

stravar efter att fungera
seniceinriktat

kan samarbeta

kan ta ansvar for sitt
arbete

kan ta emot feedback

seniceférmégan ar brist-
fallig

kanslig for feedback
haller p& att utveckla sin
samarbetsférmaga

foljer inte avtal inom ar-
betsgemenskapen
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TIMUPPFOLJNING
Studerande Tidsperiod / - /
ARBETE totalt:
TEORISTUDIER totalt:
Datum [timmar |timmar arbetets innehall, teori-innehall mm.
Totalt Utbildare:
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BILAGATILL BETYG OVER LAROAVTALSUTBILDNINGEN

UTVARDERING AV UTBILDNINGEN PA ARBETSPLATSEN

Studerande:
Personsignum:
Arbetsgivare:
Larotid:

Examens
grunder:

UTVARDERING AV EXAMENS DELAR ELLER MODULER

Vitsord
1.
2.
3.
4.
5.
/200
utvarderarens underskrift och namnfértydligande
Vitsord
Beromlig 3 stampel
God 2
NOjaktig 1
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LAG OM ARBETSAVTAL 438 HAVNINGSRATT.

Oberoende av 6verenskommen arbetsperiod eller uppsagningstid ma arbetsavtal omedelbart ha-
vas, om vagande skal det pakallar. SAsom vagande skéal bor anses sadan forsummelse eller sa-
dant beteende fran den ena partens sida eller sadan forandring av forhallandena framst inom den-
nas skaderiskomrade, p& grund varav det av den andra parten icke skaligen kan kravas, att man
skall fortsatta avtalsférhallandet.

Arbetsgivare ma, saframt ej omstandigheterna giver anledning till annan bedémning, hava avtalet i
synnerhet i féljande fall:

1) da arbetstagaren vid avtalets ingaende i ndgot vasentligt hanseende vilselett honom;

2) da arbetstagaren genom likgiltighet aventyrar arbetstryggheten pa arbetsplatsen, dar upptrader
berusad eller i strid med forbud déar anvander berusningsmedel

3) da arbetstagaren begar grov arekrankning mot arbetsgivaren, medlem av dennes familj, den-
nes stallféretradare eller nagon av sina arbetskamrater eller valdfor sig pa dem

4) da arbetstagaren pa grovt sétt 6vertrader forbud, som ingar i 15 § eller 16 8§ 1 mom.;

5) da arbetstagaren av fortgdende orsak ar arbetsoférmogen; samt

6) da arbetstagaren uppsatligen eller av vardsloshet underlater att fullgéra sina skyldigheter i arbe-
tet och trots varning framhéardar dari.

Arbetstagaren ma, saframt ej omstandigheterna giver anledning till annan bedémning, hava avtalet i
synnerhet i féljande fall:

1) da arbetsgivaren vid avtalets ingdende i nagot vasentligt hanseende vilselett honom;

2) da arbetstagarens goda anseende eller moral pa grund av arbetsforhallandet dventyras;

3) da arbetsgivaren eller dennes stallféretradare begar grov arekrankning mot arbetstagaren eller
medlem av dennes familj eller valdfor sig pa dem;

4) da arbetsgivaren eller dennes stallféretradare genom likgiltighet aventyrar arbetstryggheten pa
arbetsplatsen;

5) da arbetstagaren icke gives tillrackligt med arbete; samt

6) dalonen icke utbetalas avtalsenligt.

Stadgandena i denna paragraf ager icke tillampning pa avbrott i arbete pa grund av strejk eller lock-
out, saframt ej sadan kampatgard vidtagits utan iakttagande av lagstadgandena om medling i ar-
betstvister eller atgarden strider mot stadgandena i lagen om kollektivavtal eller bestammelserna i
kollektivavtal.

LAGEN OM ARBETSAVTAL 44 § HAVNINGSRATTENS UPPHORANDE, havningsforfarandet
och begransning av havningsratten. Havningsratten forfaller, saframt ej skalet dartill redan darforin-
nan forlorat sin betydelse, efter forloppet av en vecka fran det havningsgrunden yppat sig eller, om
skalet ar av fortgdende art, fran det kannedom erhallits om att det bortfallit. Foreligger giltigt hinder
for havning, ma havning ske inom en vecka efter det hindret bortfoll.

Har arbetstagaren varit franvarande fran arbetet minst en vecka och icke under denna tid anmalt
giltigt forfall, &ger arbetsgivaren ratt att anse arbetsavtalet havt. Samma réatt ger arbetstagaren, om
arbetsgivaren pa forenamnt séatt uteblir och stallféretradare for honom icke finnes pa platsen. Har
giltigt hinder moétt anmalan om forhinder, atergar havningen.

Genom avtal ma arbetsgivarens ratt att hava arbetsavtalet begransas och det forfarande bestam-
mas, vilket arbetsgivaren skall iakttaga vid utdvningen av sin havningsréatt. Vad i 37 8 4 mom. ar
stadgat géller aven hdvande av arbetsavtal.
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